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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://filologia.ucm.es/estudios/2022-23/grado-estudiossemiticoseislamicos

La pagina Web del Centro ofrece la informacién sobre el Grado en Estudios Semiticos e Islamicos
(GESI) que se considera critica, suficiente y relevante para el estudiante (tanto para la eleccién de
estudios, como para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje). Durante el curso 2023/2024 se ha
creado una nueva web (https://www.ucm.es/estudiossemiticoseislamicos), cuyo enlace estd
anidado en la pagina mencionada y que estd actualmente actualizandose para contener toda la
informacion necesaria de forma mas directa. En dicha web puede encontrarse toda la informacién
relativa a la Descripcion del Titulo, Acceso y Admision de Estudiantes, Planificacidn y Calidad de la
Ensefianza, Guias Docentes, Sistema de Garantia de Calidad, Personal Académico, Recursos
Materiales y Servicios, Movilidad e Internacionalizacién, Normativa de Trabajos de Fin de Grado y
Sistema de Sugerencias y Quejas. Este Centro garantiza la validez de la informacion publica
disponible.

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO
1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

En la siguiente URL https://www.ucm.es/estudiossemiticoseislamicos/calidad se encuentra
disponible toda la informacién relativa al sistema de garantia de calidad del Grado. Dicho sistema de
calidad se estructura alrededor de dos niveles: el primero corresponde a la Comision de Calidad del
Centro y el segundo a la Comision de Calidad del titulo. Esta Ultima estuvo formada durante el curso
2023/2024 por las siguientes personas:

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Laura Mijares Presidenta

Francisco Javier Del Barco Representante PDI

Pedro Buendia Representante PDI

Maria Victoria De Vicente Villar Representante PAS

Alejandro Cafo Representante de Estudiantes
Esperanza Alfonso Carro Agente Externo CSIS

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La Comisidn de Calidad de la Facultad de Filologia, presidida por la Decana, se retine una vez al afio
con el fin de aprobar las memorias anuales de seguimiento de todos los titulos previamente a su
elevaciéon al Vicerrectorado de Calidad de la Universidad. Ademas, debate y aprueba las
modificaciones respecto a la calidad de cada titulacién, las propuestas de mejora y las demas
funciones que prevé el documento Sistema de Garantia de Calidad del Documento Verifica de cada
titulo.

Sin embargo, durante el curso académico y para obtener mayor operatividad, el Vicedecano
responsable de la calidad del centro convoca reuniones con todos o algunos de los coordinadores de
los titulos para organizar la realizacion de las memorias anuales de seguimiento. Por lo demas, nos
atenemos a la descripcion del funcionamiento del SGIC tal y como figura en los documentos Verifica
de los titulos.

En cuanto al Sistema de Garantia de Calidad del titulo, aprobado en Junta de Facultad el 16 de
diciembre de 2022, este se puede consultar en el siguiente enlace de la web del Grado en Estudios
Semiticos e Isldmicos: https://www.ucm.es/estudiossemiticoseislamicos/calidad. La Comisidén de
Calidad del GESI estd en contacto permanente con la Comisién de Coordinacién, que es el centro de
toma de decisiones para implantar las mejoras en la titulacién y que sigue escrupulosamente las
recomendaciones de la Comisidon de Calidad. Asimismo, la Comision de Calidad esta en estrecho
contacto con el Vicedecanato de Ordenacidon Académica y con el Vicedecanato de Calidad, que
coordina todas las Comisiones de Calidad de todas las titulaciones de la Facultad de Filologia.
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1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

A continuacidn, se detallan las reuniones mantenidas por las comisiones de calidad y coordinacion,
asi como un resumen de los problemas analizados, las acciones de mejora llevadas a cabo y los
principales acuerdos alcanzados.

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

29/11/2023

1.

Modificacion de la Comision de
Calidad

Informe provisional renovacion
acreditacién

Memoria Anual de
Seguimiento curso 2022/2023
Tribunal de Reclamaciones
Adaptacién de los TFG al nuevo
reglamento

Quejas estudiantes

1.

Se informa de la composicion de la nueva comision
aprobada en Consejo de Departamento celebrado el 15 de
septiembre de 2023.

Presidenta: Laura Mijares

Dos profesores: Pedro Buendia y Javier del Barco
Estudiante: Alejandro Cafio

Miembro externo: Esperanza Alfonso

PAS: Victoria de Vicente

La comisidn decide no plantear alegaciones.

La comisidn decide no plantear alegaciones.

Se informa de la composicion de los nuevos tribunales de
reclamaciones aprobados en el Consejo de Departamento
del 23 de octubre de 2023.

Area de &rabe: Dahiri (Berlinches), Hernandez (Buendia) y
Moustaoui (Garulo)

Area de hebreo: Torijano (Seijas), del Barco (Piquer), Garcia
Lozano (Prats)

Hasta que sea obligatoria la adaptacidn de la normativa de
los TFG al nuevo reglamento de la Facultad (serd
obligatoria a partir del curso 2024/2025), se aprueba
modificar la redaccion del punto 6 como sigue:

“En segundo lugar, tras la aprobacion por parte del tutor,
el alumno presentard su trabajo y lo defendera ante una
Comisién Evaluadora, que estard constituida por tres
profesores pertenecientes a las Areas responsables de la
Titulacién de Grado en Estudios Semiticos e Islamicos, y de
la_que podra formar parte el tutor del TFG. Cada Area
nombrara al menos una Comision Evaluadora por cada uno

de los grupos de TFG”.

Se debaten las siguientes quejas/sugerencias transmitidas
a la Coordinadora del Grado en la reunién mantenida con
el Vicedecano de Estudiantes el 23 de octubre de 2023.

Los estudiantes de 22 del maior de arabe no pueden
matricularse en los grupos de Lengua A |: Hebreo | y
Lengua A Il: Hebreo Il, ya que esta previsto que lo hagan en
Lengua B I: Hebreo | y Lengua B II: Hebreo II.

La comisidon debate la sugerencia y se ratifica la actual
configuracion con el objetivo de compensar posibles
desequilibrios entre los grupos.

Los estudiantes de 22 del maior en drabe se quejan de la
dificultad para matricularse en las optativas de drabe por
coincidencia horaria con las asignaturas obligatorias.

La comisidn decide estudiar la situacion y emprender las
acciones oportunas para solucionar el problema.

17/06/2024

Aprobacién de la Memoria
Justificativa de la propuesta
de Grado en Lenguas vy
Culturas de Oriente Medio

Aprobacidn de la modificacion

Se aprueba por unanimidad la memoria justificativa de la
propuesta del nuevo Grado en Lenguas y Culturas de
Oriente Medio consensuado entre las Areas de Estudios
Arabes e Islamicos y Estudios Hebreos y Arameos con la
intencion de renovar, modernizar y con ello solucionar las
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de la normativa sobre
Matriculas de Honor en los
TFG 2.

deficiencias del actual Grado en Estudios Semiticos e
Islamicos.
En el apartado relativo a la Matricula de Honor en el punto

6 de la normativa de Trabajo de Fin de Grado del GESI, se
aprueba afadir la siguiente frase:

“La Matricula de Honor podrd concederse en la
convocatoria oficial de junio si el tribunal lo considera

oportuno”.

A continuacidn se recoge el informe del Agente Externo.

Encuesta de satisfaccion para los
Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad

- Curso 2023-24-

De acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de las Titulaciones de la
UCM es preciso conocer periédicamente la opinidon de los diferentes actores implicados en el
desarrollo de los Titulos Oficiales.

Los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad, son considerados un elemento
importante para la calidad y mejora continua de las Titulaciones, por su aportacion como personal
externo a la Universidad, por lo que es imprescindible la realizacién anual de una encuesta de
satisfaccién para conocer la percepcién de éstos acerca de la labor desempenada.

Le rogamos cumplimente este cuestionario, con el objeto de recoger informacién acerca de su
percepcidn general y de su satisfaccion como miembro de la Comisién de Calidad a la que pertenece.

Su opinidn es de gran valor para la Universidad.

En una escala de 0 a 10 valore usted los siguientes apartados:

Por favor, indique su grado de satisfaccion con los VALORACIONES

siguientes aspectos:
(La escala de satisfaccion va de O al 10 dondeOesel | O | 1 | 2 |3 |4 |5|6| 7 |8 ]9
grado de satisfaccién mas bajo y 10 el mas alto)

Metodologia de Trabajo de la Comision de Calidad
1 (convocatoria, funcionamiento, procedimiento de
toma de decisiones, etc.)

Participacién en la toma de decisiones que afectan a
la evolucidén de la Titulacion

Desarrollo y evolucidon de los Titulos en los que
usted participa como agente externo

O oo o
O o] o
O o] o
O o] o
NN
L1 CIy )
NN
Oy o) g
O o] o

Satisfaccion global con la actividad desarrollada en
la Comisidn de Calidad

O o] o

XXX KX

OBSERVACIONES

A lo largo del curso académico 2023-2024 se convocaron dos reuniones de la Comision de Calidad de
Grado, los dias 29/11/2023 y 17/06/2024. En la primera de ellas se aceptd la modificacién de la Comisidn,
se discutié el informe provisional para la renovacion de la acreditacidn, se acordé redactar actas de las
reuniones de la Comisién que recogieran los acuerdos, se presenté la Memoria Anual de Seguimiento del
curso 2022/2023, se planted la sustitucion del Tribunal de Reclamaciones de Grado por tribunales de cada
una de las dreas, y la adaptacidon de los TFGs al nuevo reglamento. Por ultimo, se informd sobre quejas
puntuales de estudiantes no canalizadas a través del buzén y expresadas de forma oral a la coordinadora
de la Comisién. En la segunda reunién se discutié la Memoria Justificativa de la propuesta del Grado en
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Lenguas y Culturas de Oriente Medio, y la modificacién de la normativa sobre Matriculas de Honor en los
TFG. La metodologia de trabajo de la comisién y el procedimiento de toma de decisiones fueron
adecuados. Como en ocasiones anteriores, los miembros de la comision participaron de manera activa en
la toma de decisiones, mostrando siempre capacidad de llegar a consensos.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

La Comision de Calidad ha sido actualizada,
incluyendo representacion de distintos actores
(profesorado, PAS, estudiantes y un miembro
externo), lo que garantiza la diversidad vy
transparencia en la toma de decisiones.

Se ha realizado un esfuerzo por ajustar las
normativas internas, como la modificacion de la
normativa sobre los Trabajos de Fin de Grado
(TFG) para adaptarla a los requisitos del nuevo
reglamento de la Facultad, lo que demuestra un
compromiso con la actualizacion de los
procedimientos administrativos.

Aunque se han hecho esfuerzos por adaptar los
TFG al nuevo reglamento, la implementacién
completa de estos cambios no sera obligatoria
hasta el curso 2024/2025.

Los estudiantes de segundo curso del maior en
adrabe han expresado dificultades recurrentes
para matricularse en asignaturas optativas debido
a solapamientos con materias obligatorias, un
problema que aln estd en estudio y que no ha
podido resolverse por cuestiones relativas a
incompatibilidad de horarios en el marco de la
propia titulacién, pero también entre distintas

e Se ha demostrado una actitud proactiva hacia titulaciones.
las quejas de los estudiantes, estudiando
posibles problemas de organizacidn de horarios
y planificando soluciones.

e Se ha aprobado la memoria justificativa para la
creacién del nuevo grado en Lenguas y Culturas
de Oriente Medio, un paso importante para
modernizar y renovar la oferta académica, lo
que representa una respuesta directa a los
desafios percibidos en el Grado en Estudios
Semiticos e Islamicos.

e Se ha clarificado la normativa sobre Matriculas
de Honor en los TFG, incluyendo la opcién de
concederlas en la convocatoria oficial de junio,
asegurando un criterio claro y consistente para
todos los estudiantes.

e  Valoracion excelente del Agente Externo.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION
DEL TiTULO

La coordinacién vertical y horizontal entre las diferentes asignaturas se articula en dos érganos
diferentes: la Comisién de Coordinacion y la Comisidon de Calidad del Grado del GESI, tal como se
indicaba en el documento Verifica.

Este Grado de Estudios Semiticos e Isldmicos se dotd de un Reglamento en el que se especifica la
composicion de ambas comisiones y sus funciones, asi como el sistema de toma de decisiones.

La Comision de Coordinacidn del Grado, aprobada por la Junta de Facultad el 17 de diciembre de
2020, estd compuesta por cuatro miembros: presidenta, representante del PDI (area de arabe),
representante del PDI (area de hebreo) y representante de las y los estudiantes. Durante el curso
2023/2024 estos fueron sus miembros:

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Laura Mijares Presidenta y coordinadora del Grado

Ignacio Alvarez-Ossorio Vocal de la comisién (representante
PDI 4rea de érabe)

Andrés Piquer Vocal de la comisidén (representante
PDI area de hebreo)

Sandra Dominguez Martinez Representante de los y las estudiantes

Durante el curso 2023/2024, la Comisidon de Coordinacion del GESI se convocd en distintas
ocasiones, la mayor parte de las veces y para facilitar la participacion, conjuntamente con la
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los temas se trabajaron y discutieron

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados

29/11/2023 1. Renovacién de la Comision de Se informa de la composicidon de la nueva comision
Coordinacién aprobada en Consejo de Departamento del 15 de

2. TFG: Convocatoria extraordinaria de septiembre de 2023.
febrero . "
3. Coordinacién asignaturas de las Presidenta: Fat{ra Mijares .
lenguas arabe y hebrea Vocal: Ignacio Alvarez-Ossorio
4. Reglamento de la Facultad de Vocal: Andrés Piquer
Filologia: Sistema de Delegados Estudiante: Sandra Dominguez Martinez
5. Reuniones con estudiantes de 12 y Se fija como fecha de defensa el viernes 26/01/2023
42 alas 10.30.
6. Prelacion de asignaturas Se acuerda que los coordinadores de lengua arabe y
7. Web del Grado . . I .
hebrea recojan por escrito las principales acciones
emprendidas y los acuerdos alcanzados y se envien a
la coordinadora del Grado.
La Comision de Coordinacion estudia la propuesta de
los y las estudiantes sobre el sistema de
comunicacién entre delegados de curso y los grados
que debe figurar en el Reglamento Interno de la
Facultad y presentado en la reunion celebrada el 18
de octubre de 2023 a instancias del Vicedecano de
Estudiantes, Fernando Angel Moreno. Se acuerda
que en el Grado de Estudios Semiticos exista
Unicamente un delegado de estudiantes por curso.
Se acuerda celebrar una reuniéon informativa y de
bienvenida para los estudiantes de 12 el jueves 14 de
diciembre a las 12.30 de forma presencial. Se
acuerda celebrar una reunién informativa con los
alumnos de 42 sobre los TFG en el mes de enero, que
convocara y dirigira el profesor Ignacio Alvarez-
Ossorio.
Se desestima la peticion de que la asignatura de
hebreo moderno avanzado tenga como requisito un
nivel minimo de hebreo, al no ser posible por
tratarse de una materia optativa.
Se acuerda emprender las acciones necesarias para
renovar completamente la web del Grado.

14/05/2024 1. Aprobacidén de las fechas de defensa La Comisién decide las siguientes fechas:
de los TFG en las convocatorias de Convocatoria de junio: 07/06 a las 10.00.
junioy julio. Convocatoria de julio: 08/07 a las 10.00.

17/06/2024 1. Aprobacion 'y comentarios al En lo relativo al Grado en Estudios Semiticos e
borrador del reglamento de Islamicos, se sugiere modificar el documento de
delegacion de estudiantes de la manera que el nimero de delegados por curso sea
Facultad de Filologia de un miembro y no de dos.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

La Comisidon de Coordinacién ha sido renovada con
una representacion diversa y actualizada, lo que
asegura una buena coordinacion interna y la
posibilidad de mejorar la gestion de las asignaturas y
actividades del Grado en Estudios Semiticos e
Isldmicos.

Coordinacion eficaz en los Trabajos de Fin de Grado

Falta de prelacion en algunas asignaturas, lo que
podria generar dificultades académicas para los
estudiantes que accedan a estas sin la preparacion
adecuada, y refleja una falta de coherencia en los
requisitos previos de algunas materias.

Aunque se ha debatido y se ha avanzado en la
simplificacién del sistema de delegados, las acciones
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(TFG): Se establecieron fechas claras para la defensa
de los TFG en las convocatorias extraordinarias, de
junio y de julio, lo que permite a los estudiantes y
profesores planificar con antelacion.

relativas a la mejora de la comunicacién entre
delegados y el alumnado, discutidas desde octubre de
2023, podrian beneficiarse de una implementacion
mas rapida para asegurar una mejor representacion

e Se acordaron reuniones informativas especificas estudiantil.

para los estudiantes de primero (14 de diciembre) y
cuarto curso (enero), lo que demuestra un
compromiso con la orientacion y el
acompafiamiento del alumnado, especialmente en
temas importantes como la bienvenida al grado y la
organizacion de los TFG.

e  Se aprobd un sistema de representacion estudiantil
mas eficiente, limitando el nimero de delegados a
uno por curso, lo que facilita una gestion mas directa
y agil de la comunicacion entre el alumnado vy la
administracion. Esta simplificacién fue integrada en
el Reglamento Interno de la Facultad.

e Lacoordinadora del Grado ha recabado los informes
de los coordinadores de las lenguas arabe y hebrea,
en los que se documentan las acciones y acuerdos
alcanzados.

e Seacordd emprender las acciones necesarias para la
renovacion completa de la pagina web del Grado, lo
que serd una mejora importante en la accesibilidad y
disponibilidad de informacion para los estudiantes
actuales y futuros.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

Durante el curso 2023/24 participaron 31 profesores y profesoras en la docencia del GESI, siendo la
mayoria doctores. Considerando las categorias de Catedrdticos de Universidad, Titulares de
Universidad, Contratados Doctores y Ayudantes Doctores, estas suman un total del 74,2% del
profesorado, lo que garantiza un nivel académico alto, tanto en la enseflanza como en la
investigacion, asegurando que el estudiantado reciba una formacidn altamente cualificada. A pesar
del descenso en el nimero de sexenios que ha estado provocada por la jubilacion de varias
profesoras y profesores de las ambas areas, el hecho de que se cuente con un total de 37 refleja una
importante produccién cientifica, asi como reconocimiento académico. Esta sdlida base
investigadora contribuye, sin duda, a la excelencia del Grado. Por otra parte, el aumento del
Ayudantes Doctores - que representan el 29% del profesorado y cubren el 30,8% de los créditos —y
de Contratados Doctores, constituye un impulso renovador al Grado. Ambas figuras, cruciales para
asegurar la continuidad académica y el crecimiento investigador del profesorado que imparte clase
en el Grado.

En el siguiente cuadro (con datos de 30/11/2023) se recoge la informacion sobre el profesorado del
GESI, clasificada por categorias docentes, créditos impartidos y nimero de sexenios. Como puede
verse, existe una buena distribucién de las diferentes categorias del profesorado, aunque la
estabilizacion absoluta estd todavia lejos de conseguirse.

Categoria Personas | % de Personas | Créditos Impartidos | % de Créditos Sexenios
Impartidos
Asociado 5 16,1% 47,01 14,3% 0
Asociado Interino 2 6,5% 12,60 3,8% 0
Ayudante Doctor 9 29,0% 101,38 30,8% 0
Catedratico de Universidad 2 6,5% 15,60 4,7% 10
Contratado Doctor 3 9,7% 46,13 14,0% 4
Contratado Doctor Interino 1 3,2% 3,86 1,2% 1
Emérito 1 3,2% 2,00 0,6% 1
Titular de Universidad 8 25,8% 101,09 30,7% 21
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En cuanto a la participacién del profesorado en el Programa Docentia, los datos aparecen recogidos

en el siguiente cuadro:

12 curso de 22 curso de 32 cursode 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 29 curso de 32 curso de

acreditacion

acreditacion

acreditacion

acreditacion

IUCM-6A
Tasa de participacion en el Programa de Evaluacion

72,40&

81,3%

88,6%

94,3%

Docentia-UCM

IUCM-7A
Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacion
Docentia-UCM

83,30% 57,1% 100% 98%

~ lUCM-8A 100% 100% 100% 98%
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

En el Programa Docentia-UCM, el profesorado se evalla cada 3 afios. Durante estos tres afos el
profesorado participa en el Plan Anual de Encuestas (PAE), siendo el tercer afio cuando se obtiene
una evaluacién global de la actividad docente solicitada. En el curso 2023/2024 el porcentaje de
profesorado evaluado en el tercer afio ha sido del 45,7% (16), de los cuales el 62,5% (10) ha
obtenido un resultado excelente, el 18,8% (3) un resultado positivo, el 12,5% (2) positivo y solo el
6,3% (1) una evaluacion negativa.

En cuanto a los Proyectos Innova-Docencia, en la Facultad de Filologia se desarrollaron un total de
23, de los cuales uno fue dirigido por un docente del Grado, contando con la participacion de
algunos profesores y profesoras del mismo Grado como miembros del equipo.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e  Distribucion equitativa de la carga docente. La e Dependencia del personal con dedicacion

mayor parte de los créditos impartidos esta bien
distribuida entre Ayudantes Doctores (30.8%) vy
Titulares de Universidad (30.7%).

Numero significativo de sexenios entre el
profesorado permanente (35). Este dato demuestra
un fuerte enfoque en la investigacion.

Incremento sostenido de la tasa de participacion en

permanente en la docencia. El profesorado asociado,
aunque representa el 22.6% del personal, imparte un
porcentaje significativo de créditos (18.1%).

El Programa Docentia no evalla las asignaturas con un
numero reducido de matriculados.

Necesidad de aumentar el nimero de proyectos de
innovacion docente entre el profesorado del Grado.

el programa de evaluacion Docentia-UCM (IUCM-
6A).

e Altas tasa de evaluaciones positivas en todos los
cursos (IUCM-8A). El 100% de evaluaciones positivas
en todos los cursos es un claro indicador de que el
profesorado esta cumpliendo con los estandares
establecidos, reflejando ademas un alto nivel de
preparacién y compromiso con la docencia.

e Mayoria de profesorado con una evaluacion
excelente o muy positiva sobre su desempefio
docente, lo que refleja un alto nivel de calidad.

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

El Sistema de Garantia de la Calidad establece el protocolo para la recogida, tramitacion y respuesta
de las quejas formuladas por cualquier miembro de la comunidad universitaria relacionado con el
Grado. Aunque la descripcion exhaustiva sobre dicho protocolo puede encontrarse en el siguiente
enlace (https://www.ucm.es/estudios/grado-estudiossemiticoseislamicos-estudios-sgc), es
importante mencionar que la Comisién de Calidad es la responsable del proceso de resolucion de
reclamaciones, asi como de estudiar las sugerencias de mejora para implantarlas cuando se
considere oportuno.

CURSO 2023-24
Péagina 9 de 22



https://www.ucm.es/estudios/grado-estudiossemiticoseislamicos-estudios-sgc

Memoria anual de seguimiento

2500802 GRADO EN ESTUDIOS SEMITICOS E ISLAMICOS

FACULTAD DE FILOLOGIA

Durante el curso 2023/2024 no se ha registrado ninguna reclamacién formal, lo que, lejos de
interpretarse como un indicador positivo, podria reflejar que el sistema no estd funcionando de
manera éptima, ya que podria estar dificultando o desincentivando la expresion de inquietudes o
sugerencias por parte de los miembros de la comunidad universitaria, especialmente de los y las
estudiantes del Grado. Aunque por el momento no se ha considerado necesario modificar el
sistema, si se ha identificado la necesidad de mejorar los canales de comunicacién entre el
estudiantado y entre el estudiantado y el profesorado de la titulacién. Esta cuestion ha sido
abordada en el nuevo Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Filologia, que se esta
implementando durante este curso académico 2024/2025. En dicho Reglamento, el Titulo Ill, relativo
a los Delegados de Grupo y de Facultad, establece un nuevo sistema de comunicacion, centrado en
el desarrollo de figuras de delegacién para cada curso académico y titulacion.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

e  Responsabilidad de la Comision de Calidad. La
existencia de esta comision asegura que hay un

proceso claro y estructurado
problemas y aplicar mejoras.

resolver

Necesidad de mejorar la comunicacion. La ausencia de
reclamaciones formales podria indicar que no se estan
canalizando de manera efectiva las inquietudes del
estudiantado.

Dependencia de nuevas regulaciones. La mejora en la
comunicacion dependerda de la implementacién
efectiva del nuevo Reglamento de Régimen Interno.

5. INDICADORES DE RESULTADO

5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

En la URL https://sidi.ucm.es se encuentran los siguientes indicadores:
INDICADORES DE RESULTADOS

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
*IUCM- Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
Icm-1 40 40 35 35
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
- leM2 11 21 10 10
Matricula de nuevo ingreso
ICM-3 27,50% 52,50% 28,57% 28,57%
Porcentaje de cobertura
ICM-4 o o o o
Tasa de rendimiento del titulo 76,92% 71,37% 83,53% 86,17%
ICM-5 ) 43,75% 21,74% 60,00% 62,50%
Tasa de abandono-del titulo
o lemr 90,02% 93,18% 76,42% 84,39%
Tasa de eficiencia de los egresados
M-8 43,75% 60,00% 18,75% 28,57%
Tasa de graduacion
IUCM-1 90,61% 95,57% 95,71% 97,01%
Tasa de éxito
Iuem-2- 3 35% 52,50% 37,14% 42,86%
Tasa de demanda del grado en primera opcion
IUCM-3
Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas 205% 250% 228,57% 191,43%
opciones
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IcuM-4 81,82% 47,62% 60% 90%
Tasa de adecuacioén del grado

IUCM-5 ) No procede No procede No procede No procede
Tasa de demanda del master
IUCM-16 84,88% 80,96% 87,28% 88,83%

Tasa de evaluacion del titulo

A lo largo de los cuatro cursos analizados el nimero de plazas ofertadas ha experimentado
una reduccién, pasando de 40 a 35 (ICM-1), para adecuarlo al contexto de retroceso
generalizado de matriculas universitarias que ha afectado especialmente al GESI, ya que se
trata de un titulo muy especializado. En cuanto a la tasa de rendimiento (ICM-4) el titulo
muestra una tendencia claramente ascendente que alcanza su pico mas elevado (86,17%)
durante este curso 2023/2024. Este dato indica una mejora continua en el aprovechamiento
académico de los y las estudiantes, lo cual constituye una fortaleza del titulo. Sin embargo,
la tasa de abandono (ICM-5) presenta una tendencia preocupante, especialmente en los dos
ultimos afios, donde aumenta hasta el 60% y el 62,5%, lo que indica un problema
significativo de permanencia del estudiantado. Por una parte, la tasa de eficiencia de los
egresados es alta, con valores que oscilan entre el 76,42% vy el 93,18%, lo que indica que los
egresados completan sus estudios con un buen aprovechamiento de tiempo y recursos. Por
otro lado, la tasa de graduacion es irregular, con cifras muy bajas o bajas en los ultimos
cursos, lo que sefiala las dificultades de los y las estudiantes para terminar sus estudios en el
tiempo previsto.

A pesar de todo lo dicho, la tasa de éxito (IUCM-1), que mide la relaciéon entre las
asignaturas presentadas y aprobadas, es una fortaleza destacable. Este indicador muestra
una mejora continua a los largo de los cuatro cursos reseifiados en la tabla, alcanzando un
97,01% en el curso 2023/2024, lo que sin duda refleja una alta efectividad en el aprendizaje
y rendimiento académico. Aunque la tasa de demanda en primera opcién (IUCM-2) ha sido
fluctuante, se mantiene como una opcién atractiva alcanzando en el curso 2023/2024 un
52,5%. Sin embargo, la tasa de demanda en segunda y sucesivas opciones ( IUCM-3) es
considerablemente mas alta, con picos de hasta 250%, lo que sugiere que muchos
estudiantes optan por este grado como una opcidn secundaria. En cuanto a la adecuacion
del grado (IUCM-4), esta tasa ha fluctuado bastante en los ultimos afios, lo que indica una
percepcién variable sobre la relevancia de los estudios en relacidén con las necesidades del
mercado laboral.

La tabla ICMRA-2, obtenida en la misma URL https://sidi.ucm.es y recogida en el Anexo | del
presente informe, refleja los resultados de las asignaturas del GESI durante el curso 2023/2024.

Los datos recogidos en la tabla muestran que el porcentaje de éxito es considerablemente alto en
todas las materias, tanto obligatorias como optativas. El nUmero de suspensos es muy reducido, por
lo que no constituye un porcentaje significativo del total de matriculados. No obstante, a pesar de
estos resultados favorables, el porcentaje de estudiantes “no presentados”, especialmente en las
asignaturas optativas, es notable. Seria conveniente investigar los factores que ha podido influir en
esta tasa de abandono, aunque actualmente esto resulta complejo, dado que el bajo nivel de
participacién del estudiantado en las encuestas de satisfaccién dificulta extraer conclusiones al
respecto.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

Mejora en la tasa de rendimiento. El incremento en
la tasa de rendimiento a lo largo de los afios muestra
que los estudiantes aprovechan mejor los recursos y
tienen un mayor éxito en las asignaturas que cursan.
Esto puede estar vinculado a mejoras en la
metodologia de ensefianza o a un mayor apoyo
académico.

Alta tasa de éxito. Con tasas superiores al 90%, y
alcanzando un 97,01% en el ultimo afio, este
indicador muestra que el estudiantado, una vez
matriculado y cursando las asignaturas, logra buenos
resultados. Este dato demuestra la efectividad del
programa de estudios y la calidad del profesorado.
Alta tasa de eficiencia en la titulacion. Esta tasa, que
oscila entre el 76,42% vy el 93,18%, es un indicador
positivo que demuestra que los y las estudiantes, al
titularse, lo hacen con una buena gestiéon de sus
créditos.

Aumento de la adecuacidn del Grado. En el dltimo

Baja matricula de nuevo ingreso. El bajo nimero de
matriculados de nuevo ingreso, junto con la baja
cobertura de plazas, evidencia una falta de atractivo
del Grado para los nuevos estudiantes.

Elevada tasa de abandono. El abandono es uno de los
problemas mas graves del Grado, con tasas muy altas,
especialmente en los ultimos dos cursos (60% y
62,5%). Este es un desafio importante que requiere
atencidn urgente para mejorar la retenciéon de
estudiantes.

Irregularidad en la tasa de graduacién. Aunque esta
tasa alcanzé un 60% durante el curso 2020/2021, en
otros periodos es muy baja. Estos datos sugieren que
muchos estudiantes estdn tardando mas de lo
esperado en finalizar sus estudios o no logran
completarlos.

Tasas significativas de estudiantes “no presentados”,
lo que puede evidenciar posibles dificultades o
desmotivacién con algunas materias del programa.

curso 2023/2024 esta tasa ha mejorado hasta el
90%, lo que indica que el Grado estad logrando un
ajuste  mas efectivo entre los conocimientos
impartidos y las demandas del mercado laboral.

e  Buen desempeiio general del estudiantado y alta
efectividad en el proceso de ensefianza.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios y agentes externos).

Los datos presentados reflejan una disparidad en la satisfaccion de los distintos grupos que forman
parte del titulo y del centro. Por un lado, el profesorado muestra una valoracién bastante positiva,
con puntuaciones que rondan el 7.8 y el 8. En lo que respecta al personal técnico, de gestiéon y apoyo
al servicio (PTGAS), el analisis de los datos muestra una tendencia a la baja, con una disminucién en
la valoracion, pasado de 8,3 a 6,8 en el ultimo curso. Estos datos reflejan la necesidad de atender
esta situacidon y emprender acciones de mejora para volver a generar, como en el pasado, un
entorno satisfactorio para el personal. Sin embargo, la satisfaccion del estudiantado con el titulo es
relativamente bajo, fluctuando entre valores de 6.3 y 7.8. Esto revela una posible desconexién entre
la experiencia educativa que perciben las y los estudiantes y las expectativas o estandares que
manejan el profesorado y el personal de apoyo. La satisfaccidn estudiantil es un factor critico, ya que
afecta directamente al programa y al éxito en la formacion de futuros profesionales. Parece evidente
que el estudiantado puede estar enfrentandose a dificultades o insatisfacciones que merecen ser
atendidas. No obstante, hay que tener en cuenta que el porcentaje de participacién del
estudiantado en las encuestas de satisfaccién disefiadas desde el Vicerrectorado de Calidad es
extremadamente bajo — apenas un 35% del total — lo que limita la representatividad de los
resultados y dificulta la identificacidn de las areas de mejora docente.

En conjunto, los datos apuntan a una necesidad de equilibrar la percepcion sobre el titulo de todos
los actores involucrados, centrandose en mejorar especificamente la de las y los estudiantes. La
elaboracion de un nuevo titulo, pendiente de aprobacién en el Rectorado, tiene su razén de ser,
entre otros aspectos, en la necesidad de dar respuesta a este y otros desafios.
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12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 29 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
o luem-13 ) 6,5 7,8 6,5 6,3
Satisfaccion de alumnos con el titulo
o luew-la ) 8 7,8 7,9 7,8
Satisfaccion del profesorado con el titulo
o uem-as 8,3 7,4 7,6 6,8
Satisfaccion del PTGAS del Centro
FORTALEZAS DEBILIDADES
e Alta satisfaccién del profesorado. La satisfaccion del e Tasa baja de participacién de las y los estudiantes en
profesorado con el titulo (IUCM-14) muestra una las encuestas de satisfaccion (34,9%).
puntuacion promedio alta, lo que puede reflejar una e  Satisfaccion baja de los estudiantes. La satisfaccion del
buena percepcién de la calidad académica, los alumnado del titulo (IUCM-13) muestra cifras
recursos disponibles o las condiciones laborales, relativamente bajas, lo que sugiere que el
entre otros factores. estudiantado no estd completamente satisfecho con
diversos aspectos del Grado y puede afectar a la
percepcion global de la calidad educativa.
e Tendencia a la baja de la satisfaccion del PTGAS
(lUCM-15).

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la
formacion recibida.

12 curso de 22 curso de 32 cursode 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
o luem-2s o 6,00 10,00 8,00 -
Tasa de satisfaccion egresados con la formacion recibida
- IuCM-30 - 6,00 8,00 6
Tasa de insercidn laboral egresados

El nimero de encuestas recibidas (1) no es suficiente actualmente para extraer ninguna conclusién
sobre la insercion laboral de los egresados, ni, por lo tanto, sobre su satisfaccién con la formacion
recibida. Esta limitacion en los datos dificulta la evaluacidon del éxito profesional de las y los

graduados y, por tanto, de la efectividad del programa académico en relacién con el mercado
laboral.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e  Baja participacion de las y los egresados

e  Falta de mecanismos eficientes para obtener datos
relevantes sobre los egresados y su insercion en el
mundo laboral

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

Los programas de movilidad en el Grado en Estudios Semiticos e Isldamicos estuvieron supervisados
por dos coordinadores: una del Area de Estudios Arabes e Islamicos, Johanna Lems, y otro del Area
de Estudios Hebreos y Arameos, Pablo Torijano. Ambos coordinadores han velado por la calidad de
la movilidad promoviendo la participacién del estudiantado y la consecucién de los acuerdos
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necesarios para ello. A continuacion se detalla la situacién, en virtud de los informes redactados por
ambos coordinadores.

Area de Arabe:

Durante el curso 2023/24 los distintos programas de movilidad internacional de la UCM no
ofrecieron ninguna plaza en ninguna universidad de un pais de habla arabe para nuestros
estudiantes. Ademds, y a pesar de los trabajos de coordinacién realizados por el anterior
coordinador del Area de Estudios Arabes e Isldmicos, Adil Moustaoui, en septiembre de 2023 la
Oficina Central de Relaciones Internacionales comunicé que en el marco del programa Erasmus+(KA
171), la UCM tampoco contaba con ninguna plaza de movilidad con la Universidad de Mohammed V
en Rabat para los cursos 2024/25 y 2025/26.

Al inicio del curso, con el fin de promover la movilidad entre las y los estudiantes del GESI y de
conocer sus intereses en cuanto a la realizacién de una estancia en una universidad extranjera, la
coordinadora Johanna Lems mantuvo una reunién informativa colectiva con las y los estudiantes del
segundo curso. Asimismo, se reunio con algunas/os estudiantes de maior arabe (del primer, segundo
y tercer curso) que habian mostrado un interés personal en conocer mejor los posibles destinos y los
requisitos para ir un semestre de Erasmus o a Estados Unidos.

La escasa participacion en los programas de movilidad por parte del alumnado del Grado en Estudios
Semiticos e Islamicos durante los ultimos cursos académicos (https://filologia.ucm.es/file/22-23-
estad%C3%8Dsticas-movilidad-internacional-filolog%C3%8Da-ucm?ver) se debe,
fundamentalmente, a que los Unicos destinos disponibles son la Universitdt Wien (Austria), la
Université de Rennes (Francia) y la Universita degli Studi di Napoli 'L'Orientale' (Italia), cuyos
requisitos para poder solicitar una plaza en ellas —aleman B2, francés B2 e italiano B1,
respectivamente— no se cumplen por parte del estudiantado. Estos destinos tampoco resultan muy
interesantes para el alumnado de maior drabe, que ha expresado en numerosas ocasiones su deseo
de realizar una estancia en un pais araboparlante o al menos en un pais cuya lengua de ensefianza es
el inglés o cuya cultura tiene mas afinidad con su carrera de estudios arabes e islamicos.

En consecuencia, durante el curso 2023/24 se ha intentado mejorar la oferta de destinos Erasmus
para las y los alumnos de maior arabe de cara a los siguientes cursos académicos. Para ello, se han
llevado a cabo distintas acciones incluyendo el establecimiento de contacto con las personas
responsables de movilidad en universidades del programa Erasmus ubicadas en paises que tienen
mas afinidad con la carrera del Grado de Estudios Semiticos y cuya lengua de ensefianza es el inglés.
Asimismo, se han mantenido reuniones y correspondencia con la Oficina de Relaciones
Internacionales de nuestra Facultad y con compafieras de otros departamentos de nuestra Facultad
para juntar esfuerzos en la propuesta de nuevos convenios.

Como resultado, y a efectos del curso académico 2025/26, se ha ampliado la oferta de plazas en el
programa Erasmus+ (KA103, con paises de la Unidn Europea) con dos destinos nuevos para
estudiantes de lengua arabe. Por un lado, se ha firmado un acuerdo con la Universidad de Malta
que facilita dos (2) plazas de cinco (5) meses para estudiantes de lengua arabe y 1 plaza de 5-20 dias
para profesores. Por otro lado, se ha firmado un convenio con la Universidad de Estambul, de dos
(2) plazas de cinco (5) meses para estudiantes de lengua drabe y 1 plaza de 5-20 dias para
profesorado. Estos convenios entrardn en vigor a partir del curso académico 2025/26 lo que significa
gue se puede solicitar una plaza en la convocatoria que se publicard en el mes de noviembre de
2024.

En cuanto a la realizacidn de una estancia en un pais de habla drabe, puesto que la UCM no ofrece
ninguna forma de movilidad (de breve o larga duracién, con o sin financiacion) a las y los estudiantes
que cursan el GESI, desde la coordinacién de movilidad del Area de Estudios Arabes e Isldamicos se ha
elaborado una lista no exhaustiva de academias e institutos de ensefianza de la lengua arabe en
distintos paises (Marruecos, Tunez, Egipto, etc.) que cuentan con la recomendacién por parte de
profesores del Area.
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Area de Hebreo:
Durante el curso 2023/2024 no se realizé ninguna movilidad por parte de los estudiantes del maior
de hebreo del Grado. Se mantuvo el convenio con la Hebrew University of Jerusalem.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Gestion proactiva y coordinada. Los informes
muestran que la coordinacién ha estado
activamente trabajando para promover la movilidad
de los estudiantes. En el caso del Area de Arabe se
han firmado nuevos convenios con la Universidad de
Malta y con la Universidad de Estambul.

Reuniones informativas y comunicacion con los
estudiantes. Se han realizado reuniones informativas
con los estudiantes interesados en la movilidad, lo
que es muy importante para fomentar Ia
participacion y reducir el desconocimiento sobre

Falta de destinos relevantes para los estudiantes. La
ausencia de opciones en paises arabes es una barrera
importante para la movilidad, lo que puede repercutir
en el interés por el Grado.

Requisitos linglisticos incompatibles. Los destinos
actuales requieren competencias linglisticas en
aleman, francés e italiano, lo que no se ajusta siempre
al perfil de los estudiantes del Grado.

Ausencia de movilidad. El hecho de que no se haya
realizado ninguna movilidad durante el curso
2023/2024 indica una debilidad de este Grado.

este tipo de programas.

e  Esfuerzos por mejorar la oferta de destinos. A pesar
de las limitaciones iniciales, se han logrado avances
en la ampliacion de destinos, lo que refleja un
enfoque estratégico y centrado en las necesidades
del estudiantado.

e Enfoque en opciones externas. Dado que no hay
convenios de movilidad con paises arabes, la
creacion de una lista de academias y centros de
ensefianza es una solucién transitoria para seguir
promoviendo el aprendizaje en contextos arabes.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

No procede.

FORTALEZAS DEBILIDADES

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas
en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por
la Agencia externa.

No procede.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o
“Recomendaciones de Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del
Titulo realizado por la Agencia externa.

No procede.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas
en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM,
para la mejora del Titulo.

Siguiendo las recomendaciones del Vicerrectorado de Calidad de la UCM en su Informe de la
Memoria de Seguimiento del curso 2022/2023 del GESI, se han llevado a cabo las siguientes acciones
correspondientes a los siguientes puntos de las Memoria:

Punto 1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO.

Se ha incluido la fecha de aprobacion del Reglamento Interno de Calidad del Titulo: el 16 de
diciembre de 2022.

Punto 4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS.
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Aunque este curso no se ha recibido ninguna queja formal, se ha incluido informacion sobre las
sugerencias informales recibidas por parte del alumnado y se han detallado las acciones
emprendidas para responder a dichas sugerencias.

Punto 5. INDICADORES DE RESULTADO

Se ha realizado el andlisis de los resultados incluyendo el porcentaje de participacién de todos los
colectivos: estudiantes, profesorado, PTGAS y egresados.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo
del curso a evaluar.

Siguiendo el plan de acciones planteadas en la Ultima Memoria de Seguimiento del Grado en
Estudios Semiticos e Islamicos, correspondiente al curso 2022/2023, se han cumplido las siguientes
acciones de mejora:

1. Se harealizado el trabajo de coordinacidn de las asignaturas linglisticas en ambas areas y se
han recogido los informes redactados por los coordinadores lingiiisticos de las dos Areas, el
Dr. Pedro Buendia (Area de Arabe) y el Dr. Arturo Prats (Area de Hebreo), en los que se
detallen las reuniones mantenidas, los acuerdos alcanzados y las acciones emprendidas.

2. Se ha abierto un canal directo de comunicacién con los estudiantes del Grado a través del
Campus Virtual, que ha funcionado de forma eficiente durante el curso 2023/2024. En el
espacio del Campus Virtual del GESI se han abierto distintos apartados relativos al calendario
académico, al calendario de trdmites, a la normativa del TFG, al programa Docentia, asi
como a informacidon de distintas convocatorias, conferencias y seminarios. Asimismo, la
coordinadora del Grado ha mantenido una comunicacidn constante a través del email con el
conjunto de los y las estudiantes del Grado.

3. Se harealizado un importante esfuerzo por parte de la coordinacién de movilidad del Grado,
tal y como se explicita en el punto 5.4 de la presente memoria.

En cuanto a las dreas de mejora que no se han podido llevar a cabo, siguen pendientes las
siguientes:

1. Se ha solicitado a través del Departamento que el programa Docentia incluya la evaluacion
de asignaturas con un ndmero reducido de estudiantes. Por el momento el nUmero minimo
sigue siendo 5, lo que impide que algunas asignaturas del Grado puedan ser evaluadas por el
programa.

2. No se ha conseguido establecer un sistema de seguimiento eficaz para los egresados, lo que
redunda en la falta de datos sobre los mismos que se evidencia en el punto 5.3 de la
presente memoria.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas
en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para
la mejora del Titulo.

Siguiendo las recomendaciones emitidas por la Fundacién para el Conocimiento Madrid+d en su
Informe final de Renovacion de la Acreditacion del Grado en Estudios Semiticos e Islamicos, recibido
en diciembre de 2023, se han llevado a cabo las siguientes acciones en los siguientes criterios:

CRITERIO 1.

1. Tal y como se ha explicado en el punto anterior, se ha establecido un sistema de
coordinacién de las asignaturas linglisticas de ambas areas, realizando sus coordinadores -
el Dr. Pedro Buendia (Area de Arabe) y el Dr. Arturo Prats (Area de Hebreo) — un importante
trabajo que ha redundado en la mejora de la ensefianza de las lenguas arabe y hebrea. Las
acciones emprendidas y los acuerdos alcanzados se recogen en dos informes en los que se
detalla pormenorizadamente el trabajo realizado.

2. La coordinadora del Grado ha levantado actas de las reuniones de las Comisiones de Calidad
y Coordinacién. Dichas actas firmadas estan bajo custodia de la coordinadora.
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Teniendo en cuenta la tendencia decreciente en el nimero de estudiantes del Grado,
durante el curso 2023/2024 se ha redactado y aprobado en la Junta de Facultad de 11 de
julio de 2024, la memoria justificativa con la propuesta de un nuevo Grado en Lenguas y
Culturas de Oriente Medio. Dicha propuesta supone una reforma integral del GESI, con una
reestructuracion completa del mismo. El objetivo, que busca fundamentalmente revertir la
tendencia decreciente en el nimero de estudiantes, es modernizar los estudios semiticos
clasicos, con un programa mas flexible y complementario entre las areas de arabe y hebreo.
Ademds, la propuesta busca mejorar aspectos del antiguo grado, incorporando las
sugerencias planteadas por el estudiantado y el equipo docente.

CRITERIO 2.

1.

Se ha llevado a cabo una reforma sustancial del web del Grado, abriendo una pagina externa
(https://www.ucm.es/estudiossemiticoseislamicos) disponible en la “pagina ficha”
(https://www.ucm.es/estudios/grado-estudiossemiticoseislamicos). Aunque esta nueva
pagina sigue en construccidn, se ha introducido ya la mayor parte de la informacion
requerida por parte del Vicerrectorado.

CRITERIO 3.

1.

En relaciéon con el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC), la agencia externa
recomendd seguir mejorando los sistemas de participacién de los estudiantes en las
encuestas de satisfaccion. Aunque tanto desde la coordinacién como desde el equipo
docente se ha realizado un enorme esfuerzo para mejorar este aspecto — y ciertamente ha
mejorado tal y como se indica en el propio informe de renovacion de la acreditacion -, el
porcentaje sigue siendo demasiado bajo. Lo mismo puede decirse de los informes de
seguimiento de los egresados. Como se ha indicado ya en diversas partes de la presente
memoria, el seguimiento del alumnado y de los egresados requiere acciones mas eficaces
gue se siguen estudiando en el marco de los distintos ambitos de gestién.

CRITERIO 6.

1.

Se han establecido mecanismos de coordinacién lingliistica que se espera redunde en una
mejora sustancial de la formacidn lingtistica, también en su vertiente practica.

Como se ha seflalado en el punto 3 del Criterio 1, se ha emprendido ya el proceso de un
nuevo grado que sustituird al actual, con el principal objetivo de modernizar y mejorar la
docencia y contenidos del grado de manera que resulte mas atractivo, y asi aumentar la tasa
de matriculacién y reducir la tasa de abandono.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Cumplimiento de recomendaciones y transparencia.
Se han implementado las recomendaciones del
Vicerrectorado de Calidad y de la agencia externa
para mejorar el Grado. Esto demuestra un fuerte
compromiso con la mejora continua y la rendicién
de cuentas.

Mejoras en la comunicacién vy participacidn
estudiantil. La apertura de un canal de comunicacion
en el Campus Virtual ha facilitado una comunicacién
eficiente con los estudiantes.

El trabajo de los coordinadores de asignaturas
lingliisticas en arabe y hebreo ha fortalecido la
ensefanza de estas lenguas.

La aprobacion de un nuevo grado, "Lenguas y
Culturas de Oriente Medio", es una accidn
estratégica para enfrentar la disminucidon en la
matricula y modernizar los estudios semiticos, con
un enfoque mas flexible y atractivo.

Mejoras en la visibilidad del Grado con la reforma de
la pagina web.

El hecho de que algunas asignaturas no puedan ser
evaluadas por el programa Docentia debido al bajo
ndmero de alumnos es una debilidad considerable.
Esto impide obtener una vision completa de la calidad
docente en areas con pocos estudiantes, lo que podria
impactar negativamente en la mejora de la ensefianza.
A pesar de los esfuerzos por mejorar la participacion
en las encuestas de satisfaccion, la participacién del
alumnado sigue siendo insuficiente, lo que limita la
capacidad de obtener retroalimentacion adecuada
para mejorar la calidad educativa y responder a las
necesidades del estudiantado.

La ausencia de un sistema eficaz de seguimiento de los
egresados sigue siendo un problema pendiente.
Aunque se esta trabajando en la reforma del Grado
para abordar esta cuestion, la tendencia decreciente
en el numero de estudiantes sigue siendo una
debilidad.
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7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion sustancial.

Como se ha expuesto en el punto 6.5 de la presente memoria, durante el curso 2023/2024 se ha
redactado y aprobado en Junta de Facultad celebrada el 11 de julio de 2024, la memoria justificativa
con la propuesta de un nuevo Grado en Lenguas y Culturas de Oriente Medio. Dicha propuesta
supone una reforma integral del GESI, con una reestructuracion completa del mismo con el objetivo
de revertir la tendencia decreciente en el nimero de estudiantes y modernizar los estudios
semiticos clasicos, con un programa mas flexible y complementario entre las areas de darabe y
hebreo. La propuesta se encuentra actualmente en el Rectorado, estando pendiente su aprobacién
por parte de la Comisién de Estudios, el Consejo de Gobierno y Consejo Social, asi como del Consejo
de Universidades.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion no sustancial.

No procede.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.

Andlisis de Acciones para el mantenimiento de las
FORTALEZAS la
fortaleza* fortalezas
Estructuray | L@ Comision de Calidad ha sido actualizada, incluyendo | yga6e Llevar a cabo, cuando se recaben
funcionamiento | representacion de distintos actores (profesorado, PAS, apartado todos los permisos del Rectorado,
del SGIC | estudiantes y un miembro externo), lo que garantiza la | 1 el Verifica del nuevo grado en
diversidad y transparencia en la toma de decisiones. Lenguas y Culturas de Oriente
Se ha realizado un esfuerzo por ajustar las normativas Medio.
internas, como la modificacion de la normativa sobre los
Trabajos de Fin de Grado (TFG) para adaptarla a los
requisitos del nuevo reglamento de la Facultad, lo que
demuestra un compromiso con la actualizacién de los
procedimientos administrativos.
Se ha demostrado una actitud proactiva hacia las quejas
de los estudiantes, estudiando posibles problemas de
organizacion de horarios y planificando soluciones.
Se ha aprobado la memoria justificativa para la creacién
del nuevo grado en Lenguas y Culturas de Oriente Medio,
un paso importante para modernizar y renovar la oferta
académica, lo que representa una respuesta directa a los
desafios percibidos en el Grado en Estudios Semiticos e
Isldmicos.
Se ha clarificado la normativa sobre Matriculas de Honor
en los TFG, incluyendo la opcidn de concederlas en la
convocatoria oficial de junio, asegurando un criterio claro
y consistente para todos los estudiantes.
Valoracidn excelente del Agente Externo.
Organizaciény | La Comisién de Coordinacién ha sido renovada con una | Véase Seguir manteniendo la
funcionamiento | representacion diversa y actualizada, lo que asegura una | apartado comunicaciéon con el estudiantado
delos | buena coordinacion interna y la posibilidad de mejorar la | 2 del Grado a partir de reuniones
mecanismos de | gestién de las asignaturas y actividades del Grado en periddicas.
coordinacion | Estydios Semiticos e Islamicos. Seguir manteniendo la
Coordinacion eficaz en los Trabajos de Fin de Grado (TFG). coordinacién de las asignaturas de
Se acordaron reuniones informativas especificas para los lengua darabe vy hebrea para
estudiantes de primero (14 de diciembre) y cuarto curso asegurar que se alcanzan los
(enero), lo que demuestra un compromiso con la objetivos linglisticos.
orientacion y el acompafiamiento del alumnado, Mantener actualizada la web del
especialmente en temas importantes como la bienvenida Grado.
al grado y la organizacion de los TFG.
Se aprobd un sistema de representacidon estudiantil mas
eficiente, limitando el nimero de delegados a uno por
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curso, lo que facilita una gestién mas directa y agil de la
comunicacion entre el alumnado y la administracién. Esta
simplificacion fue integrada en el Reglamento Interno de
la Facultad.

La coordinadora del Grado ha recabado los informes de los
coordinadores de las lenguas arabe y hebrea, en los que se
documentan las acciones y acuerdos alcanzados.

Se acordé emprender las acciones necesarias para la
renovacion completa de la pagina web del Grado, lo que
serd una mejora importante en la accesibilidad vy
disponibilidad de informacién para los estudiantes
actuales y futuros.

Personal
académico

Distribucién equitativa de la carga docente. La mayor
parte de los créditos impartidos esta bien distribuida entre
Ayudantes Doctores (30.8%) y Titulares de Universidad
(30.7%).

Numero significativo de sexenios entre el profesorado
permanente (35). Este dato demuestra un fuerte enfoque
en la investigacion.

Incremento sostenido de la tasa de participacién en el
programa de evaluacion Docentia-UCM (IUCM-6A).

Alta tasa de evaluaciones positivas en todos los cursos
(ITUCM-8A). El 100% de evaluaciones positivas en todos los
cursos es un claro indicador de que el profesorado esta
cumpliendo con los estandares establecidos, reflejando
ademads un alto nivel de preparacion y compromiso con la
docencia.

Mayoria de profesorado con una evaluacidon excelente o
muy positiva sobre su desempefio docente, lo que refleja
un alto nivel de calidad.

Véase
apartado
3

Sistema de
quejas 'y
sugerencias

Responsabilidad de la Comision de Calidad. La existencia
de esta comisién asegura que haya un proceso claro y
estructurado para resolver problemas y aplicar mejoras.

Véase
apartado
4

Indicadores de
resultados

Mejora en la tasa de rendimiento. El incremento en la tasa
de rendimiento a lo largo de los afos muestra que los
estudiantes aprovechan mejor los recursos y tienen un
mayor éxito en las asignaturas que cursan. Esto puede
estar vinculado a mejoras en la metodologia de ensefianza
0 a un mayor apoyo académico.

Alta tasa de éxito. Con tasas superiores al 90%, vy
alcanzando un 97,01% en el ultimo afio, este indicador
muestra que el estudiantado, una vez matriculado vy
cursando las asignaturas, logra buenos resultados. Este
dato demuestra la efectividad del programa de estudios y
la calidad del profesorado.

Alta tasa de eficiencia en la titulacidn. Esta tasa, que oscila
entre el 76,42% vy el 93,18%, es un indicador positivo.
Aumento de la adecuacion del Grado. En el dltimo curso
2023/2024 esta tasa ha mejorado hasta el 90%, lo que
indica que el Grado esta logrando un ajuste mas efectivo
entre los conocimientos impartidos y las demandas del
mercado laboral.

Buen desempefio general del estudiantado y alta
efectividad en el proceso de ensefianza.

Véase
apartado
5.1

Satisfaccion de
los diferentes
colectivos

Alta satisfaccion del profesorado. La satisfaccion del
profesorado con el titulo (IUCM-14) muestra una
puntuacion promedio alta, lo que puede reflejar una
buena percepcion de la calidad académica, los recursos
disponibles o las condiciones laborales, entre otros
factores.

Véase
apartado
5.2

Insercién
laboral

Programas de

Gestion proactiva y coordinada. Los informes muestran
que la coordinaciéon ha estado activamente trabajando

Véase
apartado

Seguir
necesarias

realizando las

para ampliar

acciones

los
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movilidad | para promover la movilidad de los estudiantes. En el caso | 5.4 convenios  con universidades
del Area de Arabe se han firmado nuevos convenios con la extranjeras para que el
Universidad de Malta y con la Universidad de Estambul. estudiantado pueda realizar
Reuniones informativas y comunicacion con los estancias académicas.

estudiantes. Se han realizado reuniones informativas con
los estudiantes interesados en la movilidad, lo que es muy
importante para fomentar la participacion y reducir el
desconocimiento sobre este tipo de programas.

Esfuerzos por mejorar la oferta de destinos. A pesar de las
limitaciones iniciales, se han logrado avances en la
ampliacion de destinos, lo que refleja un enfoque
estratégico y «centrado en las necesidades del
estudiantado.

Enfoque en opciones externas. Dado que no hay convenios
de movilidad con paises drabes, la creacién de una lista de
academias y centros de ensefianza es una solucion
transitoria para seguir promoviendo el aprendizaje en
contextos arabes.

la Acreditacion | ¢on |a mejora continua y la rendicién de cuentas.

Practicas
externas
Informes de | Cumplimiento de recomendaciones y transparencia. Se | Véanse Seguir atendiendo a las sugerencias
verificacién, | han implementado las recomendaciones del | apartados | realizadas desde el Vicerrectorado
Seguimientoy | Vicerrectorado de Calidad y de la agencia externa para | 6.3, 6.4 y | de Calidad y desde la Fundacién
Renovacidon de | mejorar el Grado. Esto demuestra un fuerte compromiso | 6.5 Madrid+d para mejorar el titulo.

Mejoras en la comunicacion y participacidn estudiantil. La
apertura de un canal de comunicacion en el Campus
Virtual ha facilitado una comunicacién eficiente con los
estudiantes.

El trabajo de los coordinadores de asignaturas linguisticas
en arabe y hebreo ha fortalecido la ensefianza de estas
lenguas.

La aprobacion de un nuevo grado, "Lenguas y Culturas de
Oriente Medio", es una accion estratégica para enfrentar
la disminucién en la matricula y modernizar los estudios
semiticos, con un enfoque mas flexible y atractivo.
Mejoras en la visibilidad del Grado con la reforma de la
pagina web.

9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TiTULO Y PROPUESTA DE MEJORA
9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,

elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

Mas alld de los puntos débiles puntuales sefialados en la Memoria, el andlisis de los datos recopilados
gracias al sistema de informacion del SGIC sobre estudiantes, matriculas y eficiencia de los estudios revela
diversos desafios a los que se enfrenta el Grado. Los seis puntos que se presentan a continuacién son los
mas acuciantes y requieren de un abordaje urgente.

1.

Baja matricula de nuevo ingreso. El bajo nimero de nuevos estudiantes y la limitada cobertura de
plazas sugieren que el Grado — mas alld de los problemas estructurales de matriculaciéon a los que se
enfrenta el sistema universitario - no es suficientemente atractivo.

Elevada tasa de abandono. Las altas tasas de abandono, especialmente en los ultimos cursos, son
preocupantes y reflejan una alta desmotivacién por parte del estudiantado.

Irregularidad en la tasa de graduacion. A pesar de momentos puntuales donde el porcentaje de
graduacién ha sido mas alto, en otros periodos ha sido muy baja.

Altas tasas de estudiantes “no presentados”. Los altos indices de estudiantes que no se presentan a
las evaluaciones indica la presencia de problemas que deberian ser abordados.

Baja tasa de participacién en las encuestas de satisfaccion y satisfaccion baja. La baja tasa de
participacidn en las encuestas y los indices relativamente bajos de satisfaccidn del alumnado indican
gue hay aspectos del Grado que no cumplen con las expectativas del estudiantado.
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6. Falta de participacién de los estudiantes del Grado en el programa de movilidad. La ausencia de
movilidad estudiantil, agravada por la falta de destinos relevantes y la obligatoriedad de cumplir con
requisitos linglisticos que no se ajustan al perfil del alumnado, representa un desafio clave que resta
atractivo al Grado.

Estos desafios requieren acciones inmediatas que pasan necesariamente por una revisidon profunda del plan
de estudios para adaptarlo a la nueva coyuntura social y a las demandas del mercado. Como se apuntaba en
la Memoria de 2022/2023, durante el curso 2023/2024 la comision de trabajo presidida por la coordinadora
del titulo, la Dra. Laura Mijares y formada ademds por cinco profesores de ambas &reas (Dres. Alvarez-
Ossorio y Buendia por parte del Area de Estudios Arabes y Dres. Del Barco, Lozano y Piquer por parte del
Area de Estudios Hebreos y Arameos) se ha reunido de manera regular para analizar en detalle la situacién
del Grado y disefar un nuevo plan de accién integral que se ha materializado en una nueva propuesta: el
Grado en Lenguas y Culturas de Oriente Medio. La nueva propuesta, cuya memoria justificativa fue aprobada
en la Junta de Facultad celebrada el pasado 11 de julio de 2024, se encuentra actualmente en proceso de
revisién en los servicios del Rectorado pertinentes. Esta previsto que el nuevo Grado se implante en el curso
2026/2027, extinguiéndose el actual de forma progresiva y coincidiendo con la implantacién del nuevo. A
medida que se vayan ofreciendo los cursos del nuevo programa, los correspondientes cursos del grado
anterior dejaran de impartirse para los nuevos estudiantes. Este proceso quedaria concluido en el curso
2029/2030.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Realizado/
PLAN _ Indicad Fecha de En
DE L Acciones de orde Responsable de o
Puntos débiles Causas . R - realizacié proceso/
MEJOR mejora resulta su ejecucion n
A dos No
realizado
Estructuray | Aunque se han hecho Nuevo Vicedecanato | Junio Realizado
funcionamie | esfuerzos por adaptar los reglamento de 2024
nto del SGIC | TEG 3l nuevo reglamento, la de la Estudiantes
implementacion completa Facultad

de estos cambios no serd
obligatoria hasta el curso

2024/2025.
Organizacién | Falta de prelacion en No se puede
_ Y | algunas asignaturas establecer
funcionamie |, tativas. un sistema
nto de los L.
. de prelacidn
mecanismos
de en.
coordinacion asignaturas
optativas
Personal | Dependencia del personal Eliminar en | IUCM-
Académico | con dedicacién no Docentia la | 6, 7 y
permanente en la docencia. ratio 8A
minima de

El Programa Docentia no
evalla las asignaturas con
un numero reducido de
matriculados.

estudiantes
para realizar
las

. encuestas
Necesidad de aumentar el

numero de proyectos de
innovacion docente entre el
profesorado del Grado.
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Sistemade | Necesidad de mejorar la Nuevo Vicedecanato | Junio Realizado
queja.sy comunicacion. reglamento de 2024
sugerencias Dependencia de nuevas de la Estudiantes
regulaciones. Facultad
Indicadores | Baja matricula de nuevo Nuevo ICM-1 | Coordinacién | Curso En curso
deresultados | jngreso. Verifica a 8 y | del Grado 2024-
Elevada tasa de abandono. IuctMm 2025
. 1,2,3,
Irregularidad en la tasa de 4,5y
graduacion. 1'6.
Tasas  significativas  de
estudiantes “no
presentados”.
Satisfaccion | Tasa baja de participacion Nuevo IUCM- | Coordinacién Curso En curso
delos | de las y los estudiantes en Verifica 13, 14 | del Grado 2024-
diferentes | |5q encuestas de y 15. 2025
colectivos satisfaccion (34,9%).
Satisfaccion baja de los
estudiantes.
Tendencia a la baja de la
satisfaccion  del  PTGAS
(lUCM-15).
Insercion | Baja participacion de las y | Dificultad Realizacion IUCM- | Adjunta Octubre | Realizado
laboral | |os egresados. para de 29 vy | Calidad de la | 2024
Falta de mecanismos | establecer encuestas 30 Facultad de
eficientes para obtener canales de | Facultad de Filologia.
datos relevantes sobre los | comunicacio | Filologia.
egresados y su insercién en | N con los
el mundo laboral. estudiantes
después de
graduarse.
Programas | Falta de destinos relevantes | Ausencia de | Ampliacién Coordinadora | Entra en | Realizado
demovilidad | para los estudiantes. opciones en | de plazas en de Movilidad | vigor el
Requisitos lingiiisticos paises el programa del Area de | curso
incompatibles. arabes y | Esrasmus+ I-;studios 2024/20
. . requisitos con las Arabes 25
Ausencia de movilidad. L . .
linglisticos Universidad
que es de Malta
dificultad la | y Estambul.
realizacion
de estancias
en los
paises en
los que
existe
acuerdo.
Practicas
externas
Informes de | Participacion insuficiente Nuevo Coordinacion Curso En curso
verificacién, | de| alumnado en las Verifica del Grado 2024-
seguimiento | ancyestas de satisfaccion. 2025
yrenovadc;olr; Ausencia de un sistema

acreditacion

eficaz de seguimiento de
los egresados.

Tendencia decreciente en
el numero de estudiantes.

Esta memoria de seguimiento ha sido aprobada por la Comisién de Calidad de la Facultad de
Filologia el dia 14 de octubre de 2024.
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Anexo I. ICMRA- 2: Resultados en las Asighaturas

Asignatura

CABALAY CIENCIA
JUDIA

CIENCIA DEL MUNDO
ARABE E ISLAMICO

DERECHO E
INSTITUCIONES
ISLAMICAS

DERECHO E
INSTITUCIONES
JUDIAS

DESCRIPCION DE LA
LENGUA ARABE

FILOSOFIA MEDIEVAL
Y MODERNA

HEBREO MODERNO
AVANZADO

HISTORIA DEL
MUNDO ISLAMICO |

HISTORIA DEL
MUNDO ISLAMICO Il

HISTORIA DEL
MUNDO ISLAMICO Il

HISTORIA DEL
ORIENTE MEDIO Y
DEL MEDITERRANEO

HISTORIA Y
SOCIEDAD II:
HISTORIA DEL
PUEBLO JUDIO (EDAD
MEDIA)

HISTORIAY
SOCIEDAD I:
HISTORIA DE ISRAEL

HISTORIA Y
SOCIEDAD I
HISTORIA DEL
PUEBLO JUDIO (EDAD
MODERNA Y
CONTEMPORANEA)

INTRODUCCION A LA
CULTURAY
MITOLOGIA CLASICA

INTRODUCCION A LA
LITERATURA ARABE

INTRODUCCION A LA
LITERATURA HEBREA

INTRODUCCION A LA
PALEOGRAFIA Y LA
CODICOLOGIA
HEBREAS

INTRODUCCION A
LAS LENGUAS
SEMITICAS

INTRODUCCION A
LOS ESTUDIOS
LITERARIOS

ISLAMOLOGIA

LA LENGUA PERSA A

Caracter

OBLIGATORIA
OPTATIVA
OBLIGATORIA
OPTATIVA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OPTATIVA

OPTATIVA
TRONCAL/
BASICA
OPTATIVA

OBLIGATORIA
OPTATIVA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

TRONCAL/
BASICA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OPTATIVA

OBLIGATORIA

TRONCAL/
BASICA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

TRONCAL/
BASICA

TRONCAL/
BASICA

OBLIGATORIA
OPTATIVA
OPTATIVA

Curso Académico: 2023-24

Centro: FACULTAD DEFILOLOGIA
Plan de Estudios: GRADO EN ESTUDIOS SEMITICOS E ISLAMICOS (0833)

Matriculados

Nk (N ok

(G2l

12

13

13
matricula

glr N ok

10

28
Matricula

y
sucesivas

Apr./
Mat.

0| 100,00%

N|IO O O

o

83,33%
100,00%
0,00%
85,71%

0,00%
100,00%

100,00%

85,71%

100,00%

0| 100,00%

o

o

60,00%
88,89%

85,71%

66,67%

83,33%

50,00%
0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

84,62%

100,00%

55,56%

87,50%

85,71%
50,00%
100,00%

Apr./
Pres.

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
75,00%
100,00%

100,00%

100,00%

83,33%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

100,00%

83,33%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

N.P./
Pres.

0,00%
16,67%
0,00%
100,00%
14,29%

100,00%
0,00%

0,00%

14,29%

0,00%

0,00%
20,00%
11,11%

14,29%

33,33%

0,00%

50,00%
100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

15,38%

0,00%
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14,29%
50,00%
0,00%

Apr. 12
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Mat. 12
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0,00%
100,00%
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TRAVES DE LOS
TEXTOS LITERARIOS

LALENGUATURCAA
TRAVES DE LOS
TEXTOS LITERARIOS

LENGUA A | (NIVEL
ELEMENTAL)-ARABE

LENGUA Al (NIVEL
ELEMENTAL)-HEBREO

LENGUA A Il (NIVEL
ELEMENTAL)-ARABE

LENGUA A Il (NIVEL
ELEMENTAL)-HEBREO

LENGUA A Ill: ARABE

LENGUAAIIL:
HEBREO

LENGUA A IV: ARABE

LENGUAAIV:
HEBREO

LENGUA A V: ARABE
LENGUA A V: HEBREO
LENGUA A VI: ARABE

LENGUAAVI:
HEBREO

LENGUA A VII: ARABE
LENGUA A VIII: ARABE
LENGUA B I: ARABE
LENGUA B I: HEBREO
LENGUA B Ill: ARABE

LENGUABIII:
HEBREO

LENGUA B IV: ARABE

LENGUAB IV:
HEBREO

LENGUA BIl: ARABE
LENGUA BIl: HEBREO
LENGUA ESPANOLA

LENGUA PERSA |
LENGUA PERSA I
LENGUA TURCA |
LENGUA TURCAII

LENGUAS ARAMEAS:
ARAMEO ANTIGUO

LENGUAS ARAMEAS:
ARAMEO TARGUMICO

LENGUAS ARAMEAS:
SIRIACO

LENGUAS DEL
PROXIMO ORIENTE
ANTIGUO |

LENGUAS DEL
PROXIMO ORIENTE
ANTIGUO Il

LITERATURA DE LA
LENGUA A |: ARABE

LITERATURA DE LA
LENGUAAI: HEBREO

LITERATURA DE LA
LENGUA A II: ARABE

LITERATURA DE LA
LENGUAAII: HEBREO

LITERATURA DE LA
LENGUA A lll: ARABE

OPTATIVA

TRONCAL/
BASICA

TRONCAL/
BASICA

TRONCAL/
BASICA

TRONCAL/
BASICA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
OBLIGATORIA

TRONCAL/
BASICA

OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA
OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA
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~
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0,00%

100,00%
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83,33%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

75,00%

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%
88,89%
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100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
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87,50%

71,43%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

14,29%

25,00%

16,67%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
100,00%

11,11%
0,00%
0,00%
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0,00%
0,00%
0,00%
16,67%
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0,00%
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0,00%
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100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50,00%

0,00%

0,00%
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100,00%

85,71%

75,00%
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66,67%

100,00%
100,00%

100,00%
0,00%

100,00%
100,00%
87,50%
50,00%

100,00%
100,00%
100,00%
83,33%
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100,00%
100,00%

0,00%
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LITERATURA DE LA OBLIGATORIA 1 1/ 0,00% 100,00%

LENGUA A Il

HEBREO

LITERATURA TRONCAL / 11 3 81,82% | 90,00%| 9,09%| 75,00%

MEDIEVAL ESPANOLA | BASICA

PENSAMIENTO: OBLIGATORIA 8 0/ 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00%

HISTORIA DEL

PENSAMIENTO

ARABO-ISLAMICO

PENSAMIENTO: OBLIGATORIA 5 0|/ 80,00% | 100,00%  20,00%  80,00%

HISTORIA DEL o o o

PENSAMIENTO JUDIO OPTATIVA 1 0 0,00% 100,00% |  0,00%

PERSONAJES OPTATIVA 4 0/ 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00%

BIBLICOS

RELIGION JUDIA OBLIGATORIA 0| 100,00% | 100,00% 0,00% 100,00%
OPTATIVA 0 100,00% | 100,00% | 0,00% 100,00%

TIC APLICADAS AL TRONCAL/ 0 87,50% | 100,00% | 12,50% 87,50%

ESTUDIO DE LAS BASICA

LENGUAS SEMITICAS

TRABAJO FIN DE PROYECTO 6 2| 83,33% | 100,00% | 16,67% | 75,00%

GRADO (ESTUDIOS FIN DE

SEMITICOS E CARRERA

ISLAMICOS)
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